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Serviciul Resurse Umane
Nr.50/614/09.02.2021
Telefon: 0256246626/fax0256246676

e-mail:resurseumane(@drdptm.ro

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumu
de 26.02.2021 ora 11.00 la sediul Sectiei Intretiner

APROBAT
Director Regional
o eRTTH {oratiu Mircea
R D e cammacnes

D.R.D.p.
INTRARE
TIESIRE REG!STRAT'URA

Nr. M&Data fi 0 FFR 2074

TIMISOARA

ri i Poduri Timigoara, organizeazi in data
e Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea

Dorobantilor nr.67-DN 6 km 551+85, concurs pentru ocuparea posturilor vacante de : sefi echipa-

cu CIM pe durati nedeterminatii, dupa cum urmeaza:

Sef Echipa-in_cadrul CIC Soimus-COD COR-711

904 (asfaltator) sau (lacatus_mecanic) COD

COR 721410 , din cadrul DRDP Timisoara conform st

atului de functii aprobat.

Sef Echipa-in_cadrul CIC Pianu- COD COR-711904 (asfaltator) sau (lacatus mecanic) COD

COR 721410, din cadrul DRDP Timisoara conform st

Conditii specifice de participare la concurs: pentru
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara:

atului de functii aprobat.

| posturile de sef echipa in cadrul Sectiei

0 ocupe, din punct de vedere al sinititii, in

ilificare profesionala in meseriile de

® sd cunoasca limba roména si termenii de specialitate;
* sd aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;
* s fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si ¢
baza avizului emis de citre medicul de familie;
* saaiba studii G/M (generale/medii) si certificat de cz
asfaltator (cod cor 711904) sau lacatus mecanic (cod cor 721410)
e detinere de permis de conducere categoria
* constituie avantaj detinere de permis de conducere categoria C+E
* saaiba disponibilitate la delegari si la program prelungit (cand este cazul)
L]

sa aiba cunostinte de operare PC (e-mail,internet, wor

d,excel)




Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresata Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform  cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 23.02.2021
ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor
nr.67-DN 6 km 551+85 in intervalul de miercuri 10.02.2021 pana marti 23.02.2021 , orele 08.00 -
15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane

sp.ru Ardelean Alina »-/17/( M/
. 4

Intocmit )

sp.ru Muntea|

)
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Operator de date ¢cu caracter personal nr, 16562 w
wwiw.erovinieta.ro  www.drdptm.ro
Serviciul Resurse Umane . N /ﬁrﬁg% """
Nr.50/615/09.02.2021 K&JR[IJEEI%%TI?AC’(Q’; Se aprobd,
sy "
/§’ pe pRUEREQTOR REGIONAL
%  SIPODNRL . Gil iu-Mi
kg SnsoAte.Sig oratiu-Mircea
© DL SIS
\% '
\S
%

INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 26.02.2021 - PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE: SEFI ECHIPA DIN CADRUL SECTIEI
INTRETINERE AUTOSTRAZI D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (10.02.2021-23.02.2021)

SELECTIA DOSARELOR (24.02.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (25.02.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 26.02.2021 DE LA 0 — 100 PUNCTE Interviul va
aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cit si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea
in indeplinirea sarcinilor de serviciu si abilitatile digitale solicitate in anunt operare PC
(e-mail,internet,word,excel).

= i

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmatoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele prevazute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

EX R

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

* PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL SIA/ D.R.D.P. TIMISOARA
* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 26.02.2021, ora 11.00, la sediul
Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-DN 6 km
551+85
NOTA: nivelul studiilor cerute:
e  G/M-studii medii



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsti sau\si a
celor pensionafi conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.ALLR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreascd pentru practicarea profesici/meseriei
pentru care urmeazi sa fie angajat,

Exceptiile sunt prevédzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mul{i candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va fine cont de
urmatoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane

sp.ru Ardelean AlinM_/_,

Intocmit
sp.ru Muntea Claudia

_/ j—"




Anexanr. |
F-PO-RU/ d |, Rev |
CNALR-SA Bucuresti - D.R.D, P, Titisoara

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul  .....coivirirnns e WDRDP Timisoary —

Postul- B RO PPN |

Subsemnatul(@) .............cocceeeemmmsrssiiiinsy cu domiciliul in localitatea ..............oooo....

ey

C 1T ———————— oy 8P ey, judetul flbviseiirusnsinnene, | telefon
posesor al C.L/B.I seria ............., nr wreresy €liberat de i, la data
I rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizal pentru ocuparea

postului.de.. v iiiiiiiiiinnns i, R TN «.-..din.cadrul
Mentionez ci sunt absolvent (&)

al/a e 5 i

cu specializarea in domeniul ettt st s e s abals s restsssressenny AVEN O

vechime in specialitate de .............. ani. :

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/adeveringi valabild) in copie conformata cu
originalul; i :

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

e) copiile documentelor care atests ndeplinirea conditiilor specifice precizate in anun{ - copie
conformatd cu originalul; ;

f) copia carnetului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncy,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

8) cazierul judiciar valabil fn original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverin{d medicald in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de siinitate
corespunzatoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu; :

i) curriculum vitae; ! |

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

k) declaraie pe propria rdspundere a candidatului cy privire la documentele certificate conform
cu originalul;

I} declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale; '

m) declaratie pe propria rdspundere cd nu a avut contractual individual de muncd desficut
disciplinar; i

n) declaratie pe propria rdspundere referitoare la eventualy) conflict de interese dintre candidat
$i CN.ALLR.-S.A.

Vi muliumesc!
Data si Semnatura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a ... T o . , domiciliat/a
in localitatea ...............coooiiii s Judetul L , strada
........................................ , bloc.........., etaj , apartament ........., posesor al C.I,
seria W numdrul L , ............. . eliberat de
...................................................... , la data de, declar, prin

prezenta, ¢d in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale,

Data, Semniitura,




DECLARATIFE,

Subsemnatul/a .......... ot e e A R e e A S AT Cam e , domiciliat/a
in localitatea ....oocovvinieeiiieiieieii , judetul 1 RS , strada
........................................ » bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I.
seria ... . numdrul T NS Y- g - . eliberat de
...................................................... , la data de..c.coovvviiiiiininniiiinnnnn., declar pe

propria raspundere ¢i nu am calitatea de pensiokar in sistemul public de pensii , sau

conform altor legi speciale.

Data, ’ Semndtura,




Anexa nr.4
F-PO-RU--Ed I, Rev 1
C.NALR.-SA Bucuresti - D.R.D.P. Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE N DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a sy CNP by cetitean ........... ,
1TV T 7 ——————— $18 corvrernenrienneinsy, NAsCUYA la data de .o , in localitatea
e dude s, domiiciliats in RO B o

ey M0 B L, € i, Sector vy legitimat/d cu Cl seria ... nr. ...

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere cii;

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfasurarii concursuluj,
respectiv s ocup postul de .......o.oeereorsisoon. in i | [P S | R

- C.N.ALLR. S.A, (1n situaia in care sunt declarat candidat castigitor al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A, sl ca
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzétor tn vederca realizarii
activitijilor/responsabilitatilor conferite postului de ........cccoon....... T cadrul
-C.NALR.S.A. ' '

3. la data completiirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmiitorul/urmétoarele

At

contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

 Contractul |

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in eadrul _ Responsabilitati
contractuluij ;

L_C'lc‘)‘n!yactul n

|

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd mobilizatd in contract/e aflat/e in
derulare cu CN.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ¢ am luat la cunostin{d de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii® din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd." :

Data completarii ..,................. i

(Semnditurd candida)




Decluragie de cansimgiming i
privind acordul pentry prelucrares datelor eu carcler pérgrmal
||

Subsemnatu} (a) ..,
cod numeric personal ...,

e i lacnlitaten,

B vy S

Ty

posesor ul C.1 seria..,..... nr.... e la data

el o declar ca;

Am fost informar (8) ¢y privire Ja prevederile Regulamentylii 679(26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in coen cp privesie prelucraren dntelop oy caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directive 95/46/CE (Regulanienw} igeneral privind prolecqin
datelor) adoptar de Parlamenty] European §i Consitiul Uniuni; Europene, {

Am fost informat (3) ea beneficiez de treprul de geeces, de inmery
dreptul de a ny fi supus uner decizii individuale,

Am fost informat (8) ¢d prelucraren datelor mele cu caracter personal
obligafiilor legale ce §i revin operatorului, respeciiv CMALR, - S.A, precum
drepturilor ce fmi revin, g

i ;
enfie nsupra datelor mele 51

este necesard in vedesen
i In scopul intereselay i

Am Tost informat (3) ¢4 datele mele ey earacter personl sunt communicate autorita(itor publice
precum si altor institufii abiliiate (Ex.: ANAF, ANFEP, ITM, AN I solicitarey ipslan;clorjudccﬁton:‘ssi
sau organelor de cereelare penala, eie. ). !

Am fost informar (a) ex in scopul preluctarii exacte a datelor mele
obligatia de 2 aduce fa cunoglina operatorului, respectiv CN.ALLR. - 8.4, o
asupra datelor mele personale, )

Am fost informat (4) c3 amm drepul s finj felrug consimi@imantu! in orich moment printr-o cerdre
SCrIsA, intemeiath, daratd $iosemmag depusii la sediul CNALR, - SA., d ceptind cazul in cire
prelucrares datelor mele oy coracter personal este necesars in legors ey raportu] de muncl/serviciy,

in consecind, imi dau consinyfimaniul pentri

prefucrares, ransmierda i stocarca datelor ¢u
caracter personal in cadril CNLALLR. - S.A ;

aracter personal, am
¢ modificare survenits

................ Semnbtura,.......... .




DECLARATIE
pe propria rispundere

SuhscmnamLiSu!:senmalm

legitimau(h) cu .

ey domicilin(s) in .

s AP0 e, Judetulisec

T 1| RPN

— .Im:adrm{é):[a
vy declar pe propria raspundere ¢t documentele
onfirmate/certificate activitifile desPisurate, ‘

un exemplar, pe propri raspundere, eunoscind ca

e P functin de ..,

imi apartin §i ch prin acestea sunt ¢
Intocimita oty

pedepsite confonm leg.

depuse I dosar

Heelarajiile inexacte ‘gunt

Dasts: Semndtura.... ..,
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRAREA INFRA

ot Yo

Direcjia Regionalx de Drumuri gl Poduei X
FISA DE POST

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

TRUCT!
Isoara/Se

Cod PTE-10/DRU-Q/A

@0003/0007
@0003/0007

Ril RUTIERE S.A. C.N.A LR/} Central /
tia Intretinere A utostrazi i

|
POSTU

L nr.

FUNCTIONALE

b. de conducere i
enordonare

. [ DENUMIREA FOSTULUT [ sefechipa | |

|

[N rcur

3. | PoZITIA COR 711914 - !

COMPARTIMENT clc. | /SectiulIntretinere Autostrazi j

FUNCTIONAL ;

‘5. | NIVELUL POSTULUR De conducére . |
6. | RELATII | 6.1. T a. de subordenare ';Se; CIC/ Sef Sector/Adjunct S.ef Sectie

Personaln] muncitor al-CIC - druu

¢, de colaborare

functionale ale Sectiei:Inreting
Autostrazi preour si ale
D.R.D.P. Timisoara, conform

Directorului General

Posturile (functii de conducerd sifsaucu
functii de execugie) din compaiti

Regulamentului de Orgunizare|si
"unctionare/Organigramel §i declziilor
Directoruluj General /imputernjicituluj

mentele

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelu) de studii Generale/Medii
b. calificarea necesara i, Studii in domeniu
il. Alte calificiri  necesare| ocuparii

postului: calificare constructii

c. alte cerinte

=

Nu este cazul

d. competente

corectitudine si discipling; :
- Uthpacitate de decizie si|

responsabilitiyii; }
- capacitate de organizare; |

-| ta¢t in abordarea simﬁpiiloé
51 conflictuale:

activitajilor;

!
1 capacitate de analizj §i sintézt, inifiativa,

. creativilate §i adaptabilitate in alicrarea

=| capacitate de a lucrs in echipi,

dsumgre a |

nepreviizute

[ FISA DE POST:

o ‘ . .r 1 Paginu|1 din§ |




03702 7981 2027 FAY rus
1. DESCRIEREA roSTULUI
1. Scopul general al postului

i. intrefinere autostrazi/DN
i, adminisoare autostriizi/DN

2. Obiectivele postului
i. introtinere imbriciminte asfaltics;
il asigurare esteticA rutiers
Intreginerc paduri, pagaje;

ucru sau a accidentslor rutiere;

pregétirea drumului pentru sezonul de laeng §i la Icyiren din iama;
V. asigurd semnalizarea si presemnalizaren punctelor de
vi. fintretinere C.I.C

3. Descrierea atribufiifor / act
3.1, Atributii / activitagi / sarcini

3.La. Atribughi / activitisi

I Asigurdl i riispunde de indeplinirea tn termen a sareini

Are obligatis de a aduce l# cunostinfa superiorilor
identificate fn activitatea proprie in raport ¢u obiec

il

prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iil. Are obligaia de

incompatibilit(i in Cxercitirgy
completarile ulterioars;

. Are obligatia preveniti nereguli
Prevedereg se completeqzd

Sfinantate prin instrumente stryciurale,

J.1.b. Sarcini/ activitigl / atribugi; specifice
ii.
iii.

iv.  interzice accesul la munca jsulariatilor in stare de ebri
desfasurarea serviciului in ‘conditli de securitate si ga
V. raspunde de realizarea programului zilnie
vi.. raspunde de calitatea Tucrarllor realizate,
© dparute.
vii.
CIC-ului
viil. orgunizeaza si conduce echipa de reparatii si revizi
ix. organizeaza si conduce echipa in vederea fntreginerii frml

© = plombiri gropi,

/ sarcini derlvate din exercitar|

2 aduce Ia cunogringa superiorulul ierarhic sV/sau supcrierilor icrarhici
conflict de interese sau care poate genera un potential C-Lmﬂict de interese;

Arc obligatis de a aduce la;cunogtinga superiorului i
atributillor sale potrivis

- Respeetd diseipling 1a logy] de munci fn-desfésurarea ad
- Nu distruge $i nu participi la distrugerea documentelpr

lor precum si semmpal?
realizate (nereguli definite | conform 0.U.G. 66/20

iHumed pentru salariafii

I verifica modul de efcctuanl'a a curateniei la locul de m
verifica si raspunde de indeplinirea sercinilor de mun
ia toate masurile necesare Teferitoare la securltaten si

badijonare suprafete poroase:

ivititilor / sarcinilor / responsabilitiilor postului

lurfactivitatilor)au'ibutli']or ce i revin;

ivele postuluf, precum ¢l sit propuna

tivitigilor realizate;
Create;

I cu modificarile i completirile
care desfisoard activitdti In ‘cadrul

nca la starsitul programului,

8 ale ficearui subordonar, _
anatatea in munca, psi. si protectiu me
tate sau Intro conditie fizica care nu le
atatc. o

pe ficcare muncitor si pe introaga echipa.
ia masuri pentry infaturarea defectele si neconfoni

raspunde de modul de exploatare si intretinere a sculeor, motouneltelor sj echipamentelor di

ordcAminte asfaltice

- ntrejinere acostamente ; curdture platform3 drum;

- intretinere ganturi,irigole;

- Intrefinerc mijlouce pentru siguranga circulagidf;
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X, Organizesz, 9] eonduyg, iba j
? € echipg in ved igurar; i i '
»Eoslre Vegorage icrboasa; ST asigurari estetice tutierg; fl
~ tilere las!ﬂrl;, Uiuien;: '
cuz:ftre Plantafjj de T8mar yseate I
cw- '] .
: . m{?;icdf‘- g . oale a pf Attorme; autostrgz] Vdrumulyj, "’
Xi, Organizeqz, si Conduce o ? }1_10 zufdrumulu}; !
“pa in vedere, intreineri; Rodurilor gi pasaier. . ;
desfundare gyy; seur, S el ;
reparatii Parapegj. !
Clirdtarea rosturily; /
B _ Tetinerey albiilsr diy, Zona pog I
Xij Organizeary 51 condyce o i npl) frii '
oy hipa ip ve Tea preghtirii drumylyj Pentry sezon, de iamy la/ lesireq din
- Curdifr; Fanguri; | i
- fnfamrarea obstaco!e{or CHIC ar .
: Puted proygey in i i :
= orgenis nstalareg sl conpy elarey semnalizyyij Specifios p? f:fnz: S{: ?;:l:;lrﬂ()r (buru:en!, epedal w0
i "126a7a si condyce echipa jn Vederes g irii ; |
i eSZAnerivii ma tuale § ibi ilajeld
v informtyy o i au‘qsu&zﬂm’drmuwﬂm N locurije Heaccesibile, utilajetar
AV.  Organizeq, a si ‘¢ wg ’
¢ :ga : Ve . conduge ¢thipa ip vedereg Inteeginerit Plantagie; din 2ong autosh‘izilor/di'umurﬂé e
. org n‘rzeaza 5! conduce echipa i Vederea montarii sempaj; BNl nitiepe: A K
Xvij, Origamzensa gf tonduce echipa in Yedores Intretinerii ¢ 1 Ct ulyi ,
Pregiitires Suprafeto]or pentry lucrri;
pregan‘rga de reabilltars a cladiri)oy
3.1, Alte atributij / actiw‘t&ﬂ /sarcin;

<
i. lndcph‘nc.g:e alic sarcinj gg sarviciu qj
Seopului posty] ul, asa cym esle defipjg
Indeplineste z)q sarcinj de serviciy

Directorulyj Regional, dups caz;
FPrinpet. Ij s aeypers par(ic.-:',z{arga In grupury e tucry, echipe

SPUse de superiorj jo rarhi

la punegy) L1,
dispuge Prin decizi,

3.2, Responsabiljtﬁﬁlc postului -
32,8, DPriving Securitatea g sandtatea in munci
i Are obligaia de respectg ,ércvcderﬂe legale i
SecUritafii yi San&tatii in muncy;
fi. Salariatul trebuie sd igi desﬁ;lioare activitatea, fn conformitate

instruc{iunile primite din paftag angajatorului, astfe] Incilr sk |n
Imbolnivire profesionals a8t propria Persoand, cit gi alte pers
&

cestlul de mupc :

omisiunile sale fn timpu]
i |
inilg, aparatura, uneltee, Substan[ele |
fie;
8 utilizeze ooreet cchiplI
inapoieze say sa {) puna |a |
€} 58 nu procedeze |g scoat
dispozitivelor de securitate
clddirilor i sg urj lizeze corect
d) s comunice imadiar condireiite
orice situagie de munc degpre
sAnatatea salariagilor, precum gi
&) s aducii Jg cunogtin
Propria persoani:
f) s4 Cooperezs cu angajatory]
Posibilit realizarea oricar, o
sanitari, pentry protectia san

mentul individya) de protecrie a
ocul destinat pentry Pastrare;

rea din funciiune, la modi
Proprii, in special aje |
aceste dispozitive.; ;
ruluj locului de muncy §/sau
Carc au motive intemeians sdo

b)

§i/sau ¢y salariatii desernnati,

misur)

At gl securitifii salariagilor;

4 Directoryy; Genera] al C.N.

de projecy comisiy ¢,

reglememarife interne ale
U pregitirea &

0ane care pot fj g

ericulonse, echipamentel,:

naginilor, af

orice deficienyy a sistemelor d{
i conducatorulyj locului de muney sifs

$4U cerinte dispuse de cf

¢i, cu ruspectarea'prevedeﬁmf legale sia

ALR, S.4,

¢, dupci eqz,

CN.A.LRI S.A. m domeniu|
instruires gq, Precum si cu
icol He soc entare yay

U expuns la peri i
fccrqte de acfiunile say

do fransport §i
muncli acordar §i, dipx vtilizare, sy )

schimbares sau fnlil'turarea urbitrard y
DAranLi, uneltelor, inglala}iﬂo tchpice gi

il cu atribygil S.S.M.

perdtorilor desemnpg -
pentru securitatea §i

onsidere un perico)
protectie;
U angajatoruly; accidentele

.

]

,suferi le de

peilm'u a face

tmp cér este necesar, :
8 Iinspectorli

& inspectorii de munca
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|

|

I - Poging 3 gins |

| FISA FOST: Sef cchipa

!




=]
<O

@000

N
>~
o

03/02 2021 8:55 FAX 2
;
i

8) sl cooperaze, atdt timp c¢at este hecesar, cu angajatorul yi/say cy saluriatii desemnat, pentr,'u a pormlte
angajatoruluj sj se asigure ci mediyl de muncy i ponditiile de lueru yyunt sigure $i firg rilscuri peniru
seCuritatea §i stingtateq In domeniy] sy de actjvitate; i

h) s3 fi Tnsugeasey i sy respecte provederile legislayipi dipn domeniyl securititii yi sinstagii iu munca 5
masurile de aplicare a acestora;

i) s puni la dispozitie relagijle solicitate de catrg inspegtorii de muncs §1 inspectorii sanitarj, '

w ; ]

3.2.b. Privind relaglile Interpersonale / colmunicares :

i.  Promoveuza respectul reciproc, coluborurea i transparents tn interiory| comparlimentylyj qlnctional gl
In raportiile cu alte compartimente functionale; ;

1
. Asigur un mediy adecvag desfaguriirii fn bune conditii a activitdfilor/sarcinjloy si rcspnnsabililm;ilor;
3.2.e. Priving echipamentele de;muncg $i resursele reparizate !

i Respects reglementarile (legale, interne, tehnice, dup  caz) privind Utilizarea cchipamcntelo,'r de muncy
din dotare; ;

i
ii.  Riaspunde do atilizarea conform destinajiel a echi entelor de myncs 9ia resurselo:r materiale
Tepartizate; : !

. i
fiil.  Rispunde de informarea imedias 5 salurigjilor rey onsabili, privind orice defecﬂune/dol':ﬁcienre in
fanctlonareg echipamentelor de munca pe care le wtilizenzs, I
iv. | |
3.2.d, Priving reglemenl_ﬁrile interne

i.  Respeoty $i aplici Prevederile Conwractului Colectiy de Muncy aplicabil, Regu!amcnn'{lui de |Organizarg
$i Functionarg $1 Regulamentyfui Intern;

il.  Respects §i aplica reglemencirile procedurale iiatermc, deciziile Directoruuj Gene:allimp7temicitului

Directorulu; General

4. Delegares de atributii gi limite de compeienty "
4.1. Delegare de atributii ' ’
4.1,a, inloculcgte pe: ‘ .

i Salariafi din cadry] CIC-qu,‘i conform documentu luj "Cerere de Congediy” aprabat

4.Lb. Este inlocuit ge; ,
I Salariafi din cadru] CIC-ulvi conform documentului "Cardre de Coneediu™ aprobat
i, Salariati ai C.N.AIR. $.A conform tmputemicirilor. S

4.2. Autoritate asupra altay Posturi: Conform deciziilor Diréctory|yi Geneml/ﬁnputcmii:itului Directorului -
General .

4.3. Limite de competents

.  Acordarea cétre TEPrezentantii mass-mediy de interviqi precum i furnizarea de doc mente sau

informatii in legatury ¢y activitatea C.N.A LR, S.A. se realizeazs numaj cy respedlarea o ligatoric a
mandatului/fmputemnicir; scordate de ciire Directory] General ‘

ii.  Fumizareg de documente sau informatii 1n legatura cu datéle cy Caracter personal obtinute In baza legii
n. 677/2001 precum $i 2 datclor, referitoare Ja destAgurarea relagiilor de munca, se reglize . conform
Prevederilor legale '

5. Condifiile de muhcs .
3.1, Resurse materiale: Nu este cazul
2. Resurse financiare; Ny este cazui

5.3. Deplasiiri: Necegits deplasari in interes de serviciu jnter{orul/exteriorul sediuluj sacial/plinctului de
luery | '

54. Formare profesiona]a: Conform Planyiy; strategic de instrujre Personalului CN.ALR. 5.4, Planuluj
anual de formare proquionalﬁ;‘;i Figelor individuale de formare profesionaly ’

6. Criterii specifice de evaluare;

D
[FiSA rosT, Sef cchipa | Pufimaddins
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specifice Fisei Postuluj.
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Conform Contractyjui Colectiv de Munct, Regulamentului de Organizyre gi Funcfionare si!' atribufilor

Contractului Colectiv de MuncX aplicabil,

7. Perioada de evalyare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr, 53/2003 rapjiblicatﬁ $ig
i

P
Am Juat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ed am citit, am Infeles gi tmi asum prin ]semm‘i!urﬁ
indeplinirea obligatiilor de serviciv ce decurg din prezenta fisa de post. !

Salariaf,
Sef echipa

Semniitura /'Dati:

|
i
1
i

\. lntm:mit,
Sef C.1.C.

-

(

Avizat,
Sef Sectie
ing, Ciprian FERCHIAN
Semnétura/Dats;

APRORAT,
DIRECTOR REGIONAL
ing. Horatiu Mircea !SLMION
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